
โครงการขับเคลื่อนเพือ่พัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จังหวัดสุพรรณบุรี 

วันจันทร์ที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖9 เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๕.๓๐ น.  
ณ โรงแรมศรีอู่ทองแกรนด์ อำเภอเมืองสุพรรณบรีุ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
เมื ่อวันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี นายกเทศมนตรีเมืองสุพรรณบุรี             

ได้พิจารณามอบหมายให้หัวหน้าสำนักปลัด ข้าราชการผู ้ร ับผิดชอบการประเมิน ITA และข้าราชการ            
ที่รับผิดชอบงานพัสดุ (งานจัดซื้อจัดจ้าง) รวมจำนวน ๓ คน เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในวันจันทร์ที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖9 เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. ณ โรงแรมศรีอู่ทอง   
แกรนด์ อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีนายณัฐพงษ์ สงวนจิตร ผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี 
เป็นประธาน โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมี นายเดชะ สิทธิ
สุทธิ์ หัวหน้าสำนักงานจังหวัดสุพรรณบุรี กล่าวรายงาน พร้อมด้วย นางสาวณัฐริกา แก่นพุฒ รองนายกเห ล่า
กาชาดจังหวัดสุพรรณบุรี สำนักงาน ป.ป.ช.ภาค ๗ คณะวิทยากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าท่ี
โครงการท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วมโดยพร้อมเพรียงกัน 

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อรับทราบประเด็นการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพฤติ  
มิชอบและการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และฝึกปฏิบัติทบทวนปัญหาอุปสรรค    
ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) รวมท้ัง 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อเป็นแนวทางในการยกระดับคะแนนประเมิน (ITA) ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ให้สูงขึ้น ในโอกาสนี้ ผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี ได้เน้นย้ำว่า ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.5๕๖๓ ๒๕๘๐)
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยน
ภาครัฐที่ยืดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์ และเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน เข้ามามี      
ส่วนร่วม เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝัง ค่านิยม     
ความซื่อสัตย์สุจริต และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง ประกอบกับ
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเขา้ร่วมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ซึ่งความสำเร็จในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายนั้น ไม่สามารถเกิดขึ้นได้จากผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
แต่เพียงลำพัง ปัจจัยแห่งความสำเร็จจึงอยู่ท่ีความร่วมมือระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของทุกฝ่ายต้องร่วมมือ
กันวางแผนและพัฒนางานในมิติต่างๆ เพื่อประโยชน์ของประชาชนรวมทั้ง เพื่อให้ผลการประเมิน ITA ที่ได้ 
สามารถสะท้อนคุณธรรมและความโปร่งใส ในภาพรวมขององค์กรอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


